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ANALISIS DEL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

Periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2022

INTRODUCCION

El Informe de Avance de Gestidn Financiera es: “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el analisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccién XVII de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores de gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance de
Gestidn Financiera, reflejando la informacion contenida en La Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacién que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal y el ejercicio fiscal inmediato anterior al que se
informa; asi como los informes de avance del cumplimiento de los programas con base
en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado y/o
de los Ayuntamientos de los municipios que conforman el Estado de Quintana Roo, para
el ejercicio fiscal 2022.
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La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo péarrafo
del articulo 14 de la LFRCQROQO, realiz6 dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por el
Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, con la finalidad de conocer el grado
de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos
proyectados, para ser entregado a la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de

la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:
I.  El flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al primer trimestre del
ejercicio fiscal 2022; y
[I. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados, para el ejercicio fiscal 2022.

Por su parte, el Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, dentro de los
términos establecidos en la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de
Quintana Roo, entreg6d a esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestion
Financiera, el cual incluye las cifras acumuladas en el periodo del 1 de enero al 31 de
marzo del ejercicio fiscal 2022, en los términos previstos en la Guia para la Integracion
y Rendicion de los Informes de Avance de Gestidn Financiera, y al Acuerdo que contiene
los Lineamientos para la Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestion

Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
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l.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

a) Ingresos

El Ayuntamiento del Municipio de Othdon P. Blanco, en el periodo comprendido del 1

de enero al 31 de marzo de 2022, presenta el siguiente Flujo de Ingresos:

INGRESOS
ESTIMADO MODIFICADO ESTIMADO MODIFICADO RECAUDADO RINEE
IRUBR BI=NERESES ANUAL ANUAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL VARIACION FINA?./(D:)IERO
Impuestos $108,959,253.00 $108,962,131.63 $21,122,911.00 $21,125,789.63 | $22,953,693.66 $(1,830,782.66) 108.67
Cuotas y aportaciones de
seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 31,196.66 0.00 31,196.66 31,196.66 (31,196.66)
Derechos 82,424,123.00 84,029,687.87 25,212,347.00 26,817,911.87 34,362,850.90 (9,150,503.90) 136.29
Productos 3,579,844.00 4,430,468.82 944,470.00 1,795,094.82 1,712,551.29 (768,081.29) 181.32
Aprovechamientos 5,701,928.00 50,762,738.42 1,121,622.00 46,182,432.42 45,158,716.03 (44,037,094.03) 4,026.20
Ingresos por venta de bienes,
prestacion de servicios y otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ingresos
Participaciones, aportaciones,
convenios, incentivos derivados de 775,465,660.00 777,344,768.01 203,828,569.08 | 205,707,677.09 |206,073,529.73 (2,244,960.65) 101.10
la colaboracion fiscal y fondos
distintos de aportaciones
Transferencias, asignaciones,
subsidios y subvenciones, y 0.00 1,028,571.00 0.00 1,028,571.00 1,028,571.00 (1,028,571.00)
pensiones y jubilaciones
Ingresos derivados de
financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL INGRESOS $976,130,808.00 | $1,026,589,562.41 $252,229,919.08 |$302,688,673.49 | $311,321,109.27 $(59,091,190.19) 123.43

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

Del andlisis y comparacion entre el flujo del Ingreso Recaudado en el trimestre por
$311,321,109.27, en relacion con el Ingreso Estimado del trimestre por $252,229,919.08,

deriva que la gestién para captar recursos al 31 de marzo del ejercicio 2022, se alcanzé

en un 123.43%. Este resultado se origina por las siguientes razones manifestadas por la

entidad: Impuestos, “Variacién por $1,830,782.66 debido a la mejora recaudatoria

dentro del primer trimestre por concepto de los Impuestos sobre el Patrimonio por

Impuesto Predial y Accesorios de Impuesto correspondiente a los Recargos. Se realizé
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una ampliacion presupuestal por $2,878.63 correspondiente sobre el monto devengado
de partidas especificas”; Contribuciones de mejoras, “Variacion por $31,196.66 debido
a que no se estim6 ingreso dentro del rubro de Contribuciones de Mejoras en el
presupuesto aprobado, generando una ampliacidon presupuestal por $31,196.66
correspondiente sobre el monto devengado”; Derechos, “Variacién por $9,150,503.90
principalmente por el incremento recaudado del rubro de Derechos por Prestacion de
Servicios y en el rubro de Otros Derechos por los varios conceptos de Otros No
Especificados. Se realizO una ampliacion presupuestal por $1,605,564.87
correspondiente sobre el monto devengado de partidas especificas”; Productos,
“Variacion por $768,081.29 originado por la recaudacion de Productos de Mercados y
otros sitios. Asi mismo se realizO una reduccién presupuestal por $850,624.82
correspondiente sobre el monto devengado”, Aprovechamientos, “Variacidon por
$44,037,094.03 correspondiente a un ingreso presupuestario no contable de
Aprovechamientos Patrimoniales. Asi mismo se realizé una ampliacion presupuestal por
$45,060,810.42 correspondiente sobre el monto devengado”; Participaciones,
aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracién fiscal y fondos
distintos de aportaciones, “Variacion por $2,244,960.65 por un aumento de
Participaciones en las ministraciones del Fondo de Fomento Municipal y 0.136% de la
recaudacion participable. Asi también, por la ministracion que no fue presupuestado por
rubro de Convenios del CONAFOR. De igual manera aumentos por Incentivos derivados
de la Colaboracién Fiscal por ISR de Bienes Inmuebles, Incentivos por Administracion
del ZOFEMAT y por Multas Administrativas Federales no Fiscales. Dentro de este Rubro
se realiz6 una ampliacion por $1,879,108.01 sobre monto devengado”; Transferencias,
asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones, “Variacién por
$1,028,571.00, debido a que no se estim6 ingreso dentro del rubro de Subsidios y
Subvenciones correspondiente a la ministracion de Subsidio extraordinario, generando
una ampliaciébn presupuestal por $1,028,571.00 correspondiente sobre el monto

devengado”. (Figura 1)
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AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL
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Figura 1

REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2022.

El Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, ha captado ingresos en su gestion
financiera al 31 de marzo de 2022 por $311,321,109.27, que comparado con respecto al
Ingreso Estimado Anual por $976,130,808.00, arroja que la entidad al cierre del primer
trimestre, ha recaudado el 31.89% del total de ingresos estimado para captar en todo el

ejercicio fiscal. (Figura 2)

INGRESOS

31.89%

B RECAUDADO 1° TRIMESTRE

B PENDIENTE DE RECAUDAR DEL ESTIMADO ANUAL

Figura 2

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
. ________________________________________________________|
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b) Egresos

El Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, en el periodo comprendido del 1

de enero al 31 de marzo de 2022, presenta el siguiente Flujo de Egresos:

EGRESOS
APROBADO MODIFICADO APROBADO MODIFICADO DEVENGADO YN
CONEEPIe ANUAL ANUAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL TRIMESTRAL VARG F'NA":/S'ERO
Servicios personales $502,357,438.99 | $502,928,827.09 | $117,240,355.40 | $117,811,74350 | $92,836,514.76 | $24,975228.74 78.80
Materiales y suministros 49,953,333.43 50,046,217.20 11,239,750.08 11,332,633.85 13,284,714.65 (1,952,080.80) 117.23
Servicios generales 148,396,890.98 | 156,931,192.48 42,716,906.74 51,251,208.24 23,228,061.01 28,023,147.23 45.32
Transferencias, asignaciones, 15,977,691.60 15,977,691.60 4,482,000.00 4,482,000.00 270,352.29 4,211,647.71 6.03
subsidios y otras ayudas
ﬁ't‘;rr‘]‘;?b'gfb'es’ inmuebles e 6,815,871.69 6,832,831.69 1,065,436.25 1,082,396.25 36,791.37 1,045,604.88 3.40
Inversién publica 189,280,952.60 | 189,280,952.60 56,784,285.00 56,784,285.00 0.00 56,784,285.00 0.00
Inversiones financieras y otras
provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda publica 63,348,628.71 63,348,628.71 16,071,318.03 16,071,318.03 14,393,316.49 1,678,001.54 89.56
TOTAL EGRESOS $976,130,808.00 | $985,346,341.37 | $249,600,051.50 | $258,815,584.87 | $144,049,750.57 | $114,765,834.30 55.66

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

Del analisis y comparacion entre el flujo del Egreso Devengado en el trimestre por
$144,049,750.57,
$258,815,584.87, se deriva que los recursos al 31 de marzo del ejercicio 2022, se

en relacion con el Egreso Modificado del trimestre por
aplicaron en un 55.66%. Este menor devengo se origina por las siguientes razones

manifestadas por la entidad: Servicios personales, “Se generaron ahorros
presupuestales por $24,975,228.74 principalmente en el concepto Pago de Estimulos
por a Servidores Publicos y por Remuneraciones Adicionales y Especiales”. Se

realizaron ampliaciones y reducciones presupuestales de la siguiente manera:

PARTIDA

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

MONTO

11,335,767.69
2,18,010.42
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Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,155,383.96
Seguridad Social (10,266,634.46)
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 1,068,956.82
Previsiones (76,915.98)
Pago de Estimulos a Servidores Publicos (7,663,180.35)

Materiales y suministros, “Se deveng6 de mas por $1,952,080.80 correspondientes a
las partidas de Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion. Se realizaron

ampliaciones y reducciones presupuestales de la siguiente manera:”

PARTIDA MONTO

Materiales de Administracion, Emision de Documentos vy

Articulos Oficiales 125,780.12
Alimentos y Utensilios 36,298.16
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacién 1,558,695.68
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 4,784.02
Combustibles, Lubricantes y Aditivos (1,824,573.81)
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 65,825.85
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 126,073.75

Servicios generales, “En el presente Capitulo del gasto se devengd de menos la
cantidad de $28,023,147.23 siendo los conceptos mas significativos: Servicios basicos,
Servicios de arrendamiento y Servicios Oficiales, los cuales contribuyen a un efecto
positivo en las finanzas de este H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco. Se realizaron

ampliaciones y reducciones presupuestales de la siguiente manera:”

PARTIDA MONTO
Servicios Basicos (299,886.21)
Servicios de Arrendamiento 8,536,501.27
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 13,964.40
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 301,788.50
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion (15,530.63)
Servicios de Traslado y Viaticos (32,502.00)
Servicios Oficiales 15,450.04
Otros Servicios Generales 14,516.13

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, “Se devengo de menos por

$4,211,647.71 derivado de la partida de Ayudas Sociales, correspondientes al Subsidio
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de Predial”’; Bienes muebles, Inmuebles e intangibles, “Se tuvo un total no ejercido
por $1,045,604.88, derivado de la politica de Austeridad y racionalidad del gasto
operativo priorizando conforme a las necesidades de cada unidad administrativa y
respetando el presupuesto autorizado del ejercicio. Se realizaron ampliaciones

presupuestales de la siguiente manera:”

PARTIDA MONTO
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 16,960.00

Inversion publica, “Se devengd de menos por $56,784,285.00 ya que en el trimestre no
se han autorizado proyectos”; Deuda publica, “Se devengd de menos en la deuda
publica por $1,678,001.54 generando un ahorro presupuestario por el concepto 9200

Intereses de la deuda publica”. (Figura 3)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL PERIODO ENERO-MARZO DE 2022
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® MODIFICADO DEVENGADO

Figura 3
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2022.

El Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, ha devengado egresos en su
gestion financiera al 31 de marzo de 2022 por $144,049,750.57 que comparado con
respecto al Egreso Modificado Anual por $985,346,341.37, arroja que la entidad al cierre
del primer trimestre, ha ejercido el 14.62% del total autorizado para ejercer en todo el

ejercicio fiscal. (Figura 4)

EGRESOS

14.62%

B DEVENGADO 1° TRIMESTRE
B PENDIENTE DE DEVENGAR DEL MODIFICADO ANUAL

Figura 4

II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Ayuntamiento del Municipio de Oth6on P. Blanco reporta como presupuesto total
asignado la cantidad de $976,130,808.00 para el desarrollo de los siguientes programas
presupuestarios:

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
. ___________________________________________________|
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1.1 - Mejora Regulatoria para Incentivar la Inversién y Reactivar la Economia
Local Othon P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y
1 de gestidn para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$592,481.00

2.1 - Programa Aprovechamiento de la Ubicacion Geografica para el
Fortalecimiento de las Actividades Productivas el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 1 de gestidén para el logro de los objetivos asignando
un presupuesto de $2,370,206.78

3.1 - Programa Innovaciéon y Promocion Turistica en Othén P. Blanco, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los
objetivos asignando un presupuesto de $3,738,612.40

4.1 - Programa Estimulos a la Actividad Comercial y de Servicios para la
Creacion de Empleos y Crecimiento Econdmico en Othén P. Blanco, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestién para el logro de los
objetivos asignando un presupuesto de $2,089,635.83

5.1 - Programa Impulso a las Actividades de Manufactura, Agronegocios,
Pesca, Acuacultura y Forestal de Othdn P. Blanco, el cual se desarrollara con
2 indicadores estratégicos y 2 de gestidn para el logro de los objetivos asignando
un presupuesto de $4,800,613.96

6.1 - Programa de Atencion Prioritaria a los Derechos Sociales Bésicos de
los Othonenses, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 6 de
gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$29,509,292.81
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7.1 - Programa de Desarrollo Integral y Convivencia Social, el cual se
desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los
objetivos asignando un presupuesto de $27,267,571.07

7.2 - Programa de Desarrollo Integral y Convivencia Social, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $9,415,461.22

8.1 - Programa de Equidad de Género de Othdon P. Blanco, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestién para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $1,028,501.21

9.1 - Programa de Atencion a la nifiez y Juventud Othonense, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 2 de gestién para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $7,665,834.23

10.1 - Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestion para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $189,858,056.26

11.1 - Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para
Othén P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 2 de
gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$205,655,035.96

12.1 - Programa Gobierno Abierto, Participacion Ciudadana, Planeacién
basada en Resultados, Rendicion de Cuentas, Transparenciay Combate ala
Corrupciodn, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 10 de gestidn

para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $63,082,106.68
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13.1 - Capacitacién de Servidores Publicos Municipales para Actualizarlos
en la Funcién Publica Municipal, el cual se desarrollard con 2 indicadores
estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $58,834,603.66

14.1 - Programa para la Seguridad y Proteccion Ciudadana en el Municipio
de Othon P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 4 de
gestibn para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$95,551,118.48

15.1 - Programa del Mejoramiento del entorno Urbano y Rural de Othén P.
Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para
el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $251,899,539.36

16.1 - Programa para el Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Urbano
y Rural de Othdén P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestibn para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $571,686.10

17.1 - Programade Preservacion del Medio Ambiente y fomento de la Cultura
Ambiental en el municipio de Othon P. Blanco, el cual se desarrollar4 con 2
indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los objetivos asignando
un presupuesto de $17,069,971.66

18.1 - Marco Normativo Ecoldgico, Territorial Urbano y Rural para el
Municipio de Othdon P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $5,130,479.33
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Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 de la siguiente manera:

4 )
P.P
1.1 - Mejora Regulatoria
para Incentivar la Inversién
y Reactivar la Economia
Local Othén P. Blanco

( )

P.P
2.1 - Programa
Aprovechamiento de la
Ubicacion Geogréfica para
el Fortalecimiento de las
Actividades Productivas

P.ED P.P

Eje 1 - Desarrollo y . P.M.D. 3.1 - Programa Innovacion
diversificacién econémica Eje 1 - Prosperidad Programa y Promocién Turistica en
Econémica 1- Prosperidad Econémica

con oportunidad para todos Othén P. Blanco

_J
( oo )
4.1 - Programa Estimulos
ala Actividad Comercial y
de Servicios para la
Creacion de Empleos y
Crecimiento Econémico en
k Othon P. Blanco )
( op )
5.1 - Programa Impulso a
las Actividades de
Manufactura,
Agronegocios, Pesca,
Acuacultura y Forestal de

K Othoén P. Blanco )

~N

P.P
6.1 - Programa de Atencién
Prioritaria a los Derechos
Sociales Basicos de los
Othonenses

J\_

P.P
7.1 - Programa de
Desarrollo Integral y
Convivencia Social

P.E.D
Eje 4 - Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad.

P.M.D.
Eje 2 - Bienestar y
Justicia Social.

Programa
2.- Bienestar y Justicia
Social.

J\_

P.P
7.2 - Programa de
Desarrollo Integral y
Convivencia Social
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P.P
8.1 - Programa de Equidad
de Género de Othon P.
Blanco.

P.E.D

) . P.M.D. Programa
Eje 4 - Desarrollo Social y Eje 2 - Bienestar y Justicia 2. - Bienestar y Justicia
Combate a la Desigualdad. Social. Social. P.P

9.1 - Programa de Atencion
a la nifiez y Juventud
Othonense

P.P
11.1 - Programa para la
Provisién de Servicios
Publicos de Calidad para
Othén P. Blanco

P.P
12.1 - Programa Gobierno
Abierto, Participacion
Ciudadana, Planeacion
basada en Resultados,
Rendicién de Cuentas,
Transparencia y Combate
a la Corrupcion

P.E.D
Eje 3 - Gobierno Moderno,
Confiable y Cercano ala
gente.

P.M.D.
Eje 3 - Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente.

Programa
3 - Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente.

N

P.P
13.1 - Capacitacion de
Servidores Publicos
Municipales para
Actualizarlos en la Funcién
Publica Municipal.

P.E.D

Eje 2 - Gobernabilidad,

Seguridad y Estado de
Derecho.

P.P
14.1 - Programa para la
Seguridad y Proteccion

Ciudadana en el Municipio
de Othén P. Blanco

P.M.D.
Eje 3 - Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente

5. - Programa Seguridad y
Proteccion ciudadana en el
municipio de Othén P.
Blanco.
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P.P
15.1 - Programa del
Mejoramiento del entorno
Urbano y Rural de Othén
P. Blanco
_J

~

P.P
16.1 - Programa para el
Ordenamiento Territorial
para el Desarrollo Urbano y
Rural de Othén P. Blanco

P.M.D.
Eje 4 - Ordenamiento
Territorial para el
Desarrollo Urbano y Rural.

P.E.D
Eje 5 - Crecimiento
Ordenado con
Sustentabilidad Ambiental.

4 - Ordenamiento Territorial
para el Desarrollo Urbano y
Rural.

P.P
17.1 - Programa de
Preservacion del Medio
Ambiente y fomento de la
Cultura Ambiental en el
municipio de Othén P.

Blanco

J

P.P
E18.1 - Marco Normativo
Ecolégico, Territorial
Urbano y Rural para el
Municipio de Othén P.
Blanco

Cabe mencionar que la informacion del programa presupuestario 10.1 - Programa de

Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal, no fue turnada por la entidad para la

elaboracioén del presente informe.

El Ayuntamiento de Othdon P. Blanco, en el periodo del 1 de enero al 31 de marzo de

2022, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas:

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 1.1 - Mejora Regulatoria para Incentivar la Inversién y Reactivar la Economia Local Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN nomsre DL | SENTPO |Frec. DE vera | acom PROGRAMADD ¥ RE/LIZADO EN EL A e D,
NARRATIVO INDICADOR [, n @0 - IMEDICION| META | ACUM.
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LRI, (RIEAL

F Contribuir al desarrollo y

diversificacion econémica que

propone el plan estatal de 0.00 - - -
Desarrollo 2016-2022 y el Plan

Nacional de Desarrollo 2019-

2024 mediante acciones que | Porcentaje  de

favorezcan las condiciones crecimiento del |Ascendente | Trianual 2.00 No 0.00%
econdmicas para el desarrollo PIB.

de las empresas establecidas,

el emprendimiento y la

atraccion ~ de  inversién 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones

productivas del municipio.

0.00%
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

1.1 - Mejora Regulatoria para Incentivar la Inversién y Reactivar la Economia Local Othén P. Blanco

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL |MEDICION| META | ACUM. AEREEE ARTERANAR
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
- . Porcentaje de
P- -El municipio de Othén P. tramites que han 0.00 - - -
Blanco_ mejora sus procesos reducido el costo
normativos y tramites para econémico social  |Ascendente Anual 25.00 No 0.00% 0.00%
otorgar mayores beneficios
: como parte del
para la sociedad con los .
menores costos posibles. programa mejora 0.00 0.00 0.00 25.00
regulatoria..
) 0.00 - - -
CO01 - Requisitos promedio de Eg:ﬁﬁg;aje qﬂ:
tramites y servicios disminuyeron sus Ascendente Anual 25.00 Si 0.00% 0.00%
disminuidos. L
requisitos.
0.00 0.00 0.00 25.00
PROGRAMA

PRESUPUESTARIO:

2.1 - Programa Aprovechamiento de la Ubicacién Geogréafica para el Fortalecimiento de las Actividades Productivas

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEL%ED%IZADO EEL AVPE,’;%EGgibQIgAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F - Contribuir al desarrollo y
diversificacion ~ econémica
que propone el Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022 y el 0.00 - - -
Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 mediante
acciones que favorezcan las Porcentaje de
condiciones econdémicas crecimiento del |Ascendente | Trianual 2.00 Si 0.00% 0.00%
para el desarrollo de las PIB.
empresas establecidas, el
emprendimiento y la
atraccion  de inversién 0.00 0.00 0.00 2.00
compatible con las
vocaciones productivas del
municipio.
Incremento
porcentual en la
P. - El municipio de Othén P. aportacion de las 0.00 - - -
Blanco diversifica su empresas
actividad ~ econémica  al distintas al .
aprovechar su ubicacién comercio al por Ascendente Anual 500 Si 0.00% 0.00%
geogréfica como  punto menor Y,
estratégico de desarrollo. alimentos y 0.00 0.00 0.00 5.00
bebidas al PIB
municipal.
0.00 - - -
) Porcentaje  de
gg:wer;ialsgg%crlocregg?. la espacios Ascendente Anual 2.00 Si 0.00% 0.00%
creados.
0.00 0.00 0.00 2.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

3.1 - Programa Innovacién y Promocidén Turistica en Othén P. Blanco

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL IMEDICION| META | ACUM. PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
F- Contribuir al desarrollo y
diversificacién econémica que
propone el Plan Estatal de 0.00 - - -
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que Porcentaje  de
favorezcan las condiciones crecimiento del  Ascendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econémicas para el desarrollo PIB.
de las empresas establecidas,
el emprendimiento y la
atraccion  de inversién 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
P - La actividad turistica en
Othén P. Blanco se desarrolla Incremento 0.00 - - -
con un enfoque sostenible que |~ porcentual  de
permite aumentar el flujo de visitantes
visitantes nacionales y nacionales y Ascendente = Anual 300,000.00 No 0.00% 0.00%
extranjeros  mediante la extranjeros  con
participacion de los gobiernos respecto al afio
municipal, estatal, federal y anterior. 0.00 0.00 0.00 -+300,000.00
empresarios.
10.00 - - -
Porcentaje de
C01 - Destinos Turisticos | destinos Ascendente Trimestral | 39.00 Si 166.67% | 25.64%
Potencializados. turisticos
potencializados.
6.00 14.00 10.00 9.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

4.1 - Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacién de empleos y crecimiento econémico
en Othén P. Blanco

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL  IMEDICION| META | ACUM. PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F -Contribuir al desarrollo y
diversificacion econémica que
propone el Plan Estatal de 0.00 - - -
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que = Porcentaje  de
favorezcan las condiciones crecimiento del  Ascendente  Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econdmicas para el desarrollo PIB.
de las empresas establecidas,
el emprendimiento y la
atraccion ~ de  inversién 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
P- Preservar la esencia Zﬁ:cre;;:]: de 0.00 - - -
histérica de Chetumal con emp!
acciones integradoras que integradas al
permiten la vinculacién de proyecto Raseo Ascendente Anual 61.00 No 0.00% 0.00%
L - de los Héroes
actividades comerciales y de N
. S vinculadas a la
Servicios para el crecimiento actividad
y desarrollo econémico. - 0.00 0.00 0.00 61.00
turistica.
. 0.00 - - -
Porcentaje de
C01- Bienes y Servicios Empresas  que . . o o
diversificado han diversificado Ascendente Trimestral =~ 87.00 Si 0.00% 0.00%
sus actividades.
0.00 26.00 35.00 26.00
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PROGRAMA 5.1 - Programa Impulso a las actividades Manufacturera, Agronegocios, Pesca, Acuaculturay Forestal de Oth6n P.
PRESUPUESTARIO: Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL |MEDICION| META | ACUM. AEREEE ARTERANAR
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN FRIUAL
F- Contribuir al desarrollo y
diversificacion econémica que
propone el Plan Estatal de 0.00 - - -
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que Porcentaje de
favorezcan las condiciones crecimiento del  Ascendente Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econdémicas para el desarrollo PIB.
de las empresas establecidas,
el emprendimiento y la
atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
Porcentaje de
acuerdos
. estratégicos
P- Las actividades de efectivos que 0.00 - - -
manufactura, agronegocios, vinculan la
pesca, acuacultura y forestal produccién local
en Othén P. Blanco cuentan de manufacturas,
con Cf?'?a'es. . _(}e agricolas, .
comercializacion y distribucion ecuarios Ascendente | Anual 2.00 Si 0.00% 0.00%
de sus productos como pes ueroé
resultado de acuerdos ?oreitales ’
estratégicos de colaboracion acuicolas cor):
entre los gobiemos y
productores. gizglc;s d)e/ 0.00 2.00 0.00 0.00
distribucién
establecidos.
. 1.00 - - -
CO01- Programa de formacion E?;;f:rf;e gz
de capacidades de los | pooooven  ge  |Ascendente | Anual 1.00 No 100.00% | 100.00%
productores del sector rural capacidades
elaborado. elaborado. 1.00 0.00 0.00 0.00
. 0.00 - - -
C02- Acuerdos de Zg;‘;‘?g;ﬁée di
C‘:(')f:g;ﬂ"" para }2 alanzas ~ de Ascendente = Anual | 2.00 No 0.00% 0.00%
Eomercializacién realizado. Y colaboracin
. realizadas.
0.00 2.00 0.00 0.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

6.1 - Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales béasicos de los Othonenses

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CONRESUMEN | NomBreDEL | SENTIPO |rrec. pE PROGRAVADO ¥ RE/L12ADO EN EL A avian
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL Sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LR GO

F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a 0.00 - - -
través de acciones 'y
espacios de atencién a las Porcentaje de
necesidades de las y los reduccion de la Descendente  Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
habitantes del municipio de pobreza.
Othén P. Blanco bajo
principios de equidad y con 0.00 0.00 0.00 0.00

enfoque de derechos

humanos.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

6.1 - Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL RN FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁ%%%gi&ﬁgf‘”‘
NARRATIVO INDICADOR DEL __\Epicion| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN FRIUAL
P- La poblacién en situacion zgg:ﬁrl:i‘:é%es de 0.00 R R ~
de pobreza y vulnerabilidad " :
. . N atendidas  con
mejoran sus niveles de vida actividades
mediante acciones de salud, .
educacion,  vivienda  con encaminadasala  Ascendente Anual 83.00 No 0.00% 0.00%
enfoque de derechos S‘ri)nrict:r?a de sus
humanos y perspectiva de | 4o 0 qnog 0.00 0.00 0.00 83.00
género. e
béasicos.
Porcentaje de
programas
sociales del 0.00 N N -
gobierno federal
y estatal que
otorgan apoyos  Ascendente Anual 8.00 Si 0.00% 0.00%
para mejorar la
C01- Programas sociales sntfgcg)nd ‘dy
municipales y los que se galla e vida 0.00 0.00 0.00 8.00
realizan en coordinacién con d? ads_dpersonas,
los gobiernos estatal y ffundidos.
federal difundidos.
52.00 - - -
Porcentaje  de
Programas Ascendente Trimestral =~ 96.00 No 55.32% 54.17%
ejecutados.
94.00 95.00 95.00 94.00
7.00 - - -
CO02- Programa de atencién a Porcentaje de
la Salud mental y vida Programas Ascendente Trimestral =~ 21.00 No 53.85% 33.33%
saludable implementado. Implementados.
13.00 17.00 17.00 18.00
523.00 - - -
C03- Acciones para la Porcentaje de
prevencién de la Salud Acciones Descendente = Anual 2,850.00 Si 87.17% 18.35%
publica Implementadas. Implementadas.
600.00 760.00 850.00 640.00
Porcentaje de la
matricula no 0.00 - - -
CO4a- Desercién escolar de inscrita respecto
la primaria a la secundaria a la del aflo Ascendente Anual 156.00 No 0.00% 0.00%
disminuido. anterior (de
primaria a 0.00 0.00 0.00 156.00
secundaria).
Porcentaje de 1.00 - - -
C04b-  Contribuir a la programas que
Disminucién de la desercion | contribuyen a 13 sqonqente Trimestral | 2.00 No 50.00% 50.00%
escolar principalmente de la disminucién de la
primaria a la secundaria. desercién
escolar. 2.00 2.00 2.00 2.00
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FHOERAA 7.1 - Programa de desarrollo integral y convivencia social
PRESUPUESTARIO:
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁ%%%gi;ﬁgf‘”‘
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0.00 - - -
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios .
de atenci6n a las necesidades Porcentaje de .
¥ reduccion de la Descendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del pobreza
municipio de Othén P. Blanco :
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
humanos.
Porcentaje de
P - El arte, la cultura y las p_rongaTa_ del 14.00 - - -
actividades deportivas vinculatorio e
fomentan el sentido de arte, culura 'y
. L deporte como  Ascendente Anual 149.00 Si 100.00% 9.40%
pertenencia, cohesion, -
: . mecanismo  de
identidad y orgullo de los -
. I cohesion e
habitantes del Municipio. identidad 14.00 26.00 58.00 51.00
Municipal.
Porcentaje de 14.00 - - -
CO1- Acciones para el disfrute acciones de
del are como base del | promocion Y .\ iondente Trimestral | 104.00 Si 100.00% | 13.46%
conocimiento y la cultura difusién del arte y
difundido. la cultura
realizados. 14.00 26.00 33.00 31.00
0.00 - - -
R, Porcentaje  de
(ezsoza;cios fli?;?:é;tlvamon de espacios Ascendente Trimestral 4.00 Si 0.00% 0.00%
P . reactivados.
0.00 0.00 0.00 4.00

PROGRAMA L. .
7.2 - Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othén P. Blanco
PRESUPUESTARIO: g Y P
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO ENEL AVAP’\"?%E;%ZGQSA)ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0.00 - - -
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios Porcentaje de
de atencién a las necesidades |y \ci6n’ ge la Descendente | Trianual | 2.00 No 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del pobreza
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
humanos.
Porcentaje de 0.00 _ _ .
P- Impulsar la participacién e ?:22’['532?5 pa:;
integracion comunitaria de 10s | o oi 0" o) Ascendente | Anual | 40.00 si 0.00% 0.00%
othonenses, en actividades
deportivas depone como un
. estio de vida
0.00 0.00 0.00 40.00

saludable
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PROGRAMA L. .
7.2 - Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othén P. Blanco
PRESUPUESTARIO: 9 y p
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘E:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Av’:hé%%gi;ﬁyiTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
. d 1.00 - - -
CO1- Eventos recreativos y Eegﬁgga'e e
Programas inclusivos P Ascendente Anual 1.00 Si 100.00% 100.00%
realizado rogramas
: Implementados
1.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA . . )
8.1 - Programa de equidad de género de Oth6n P. Blanco
PRESUPUESTARIO: 9 q 9
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSELI%ED%IZADO EEL AVP;;IQ%EG[;Z\I;IQSAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM URLY AHIUAL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0.00
prosperidad y justicia social a : : : °
través de acciones y espacios .
de atencion a las necesidades Porcentaje de
¥ reduccién de la Descendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del obreza.
municipio de Othén P. Blanco P :
bajo principios de equidad y 0.00 0.00 0.00 0.00
con enfoque de derechos ) : : )
humanos.
Porcentaje de
P- Realizar acciones que acciones Que 63.00 - - -
incidan en la construccién de mCId?n en dla
una cultura social que ﬁ:ns rUCCKi:TJIturZ
cotidianamente practique la institucional Ascendente Anual 148.00 Si 170.00% 43.00%
ética y la igualdad de sobre la igualdad
oportunidades entre mujeres y de o .
portunidades 37.00 37.00 37.00 37.00
hombres. entre hombres y
mujeres.
. 63.00 - - -
Porcentaje de
CO1-  Atencion integral a | victimas que han  sooondonte | Anual | 148.00 si 170.00% | 43.00%
Victimas. recibido atencion
integral
37.00 37.00 37.00 37.00
PROGRAMA L. .
.1 - Program Atencion ala nifiez ven honen
PRESUPUESTARIO: 9 ograma de Atencion ala nifiez y Juventud Othonense
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘E:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRIRO%%IZADO ENEL AVAF’I\'I?%%EZI\;&SA)ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0.00 - - -
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios Porcentaje de
de atencion a las nL_ecesldades reduccion de la Descendente | Trianual 2.00 Si 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del obreza.
municipio de Othén P. Blanco = P .
bajo principios de equidad y 0.00 0.00 0.00 0.00

con enfoque de derechos
humanos.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

9.1 - Programa de Atencién ala nifiez y Juventud Othonense

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL |MEDICION| META | ACUM. AEREEE ARTERANAR
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
P- Los nifios y jovenes en el =~ Porcentaje  de 200.00 - - -
municipio de Othén P. Blanco nifios 2 j}ﬁvenes
participan en la solucion de | queparticibanen \qeongente | Anual 150000 | Si 100.00% | 13.33%
problemas publicos mediante la solucién de
actividades ludicas, problemas
recreativas y de opinion. publicos. 200.00 300.00 500.00 500.00
Porcentaje de
acciones 3.00 R R -
CO01- Acciones de sociales ~ que
participacion _ ciudadana de | incluyen nifios y - \coondente | anual | 12,00 si 100.00% | 25.00%
nifios y jévenes en proyectos jovenes
sociales realizados. participando  a
favor  de la 3.00 3.00 3.00 3.00
comunidad.
0.00 - - -
i Porcentaje de
COZ'[ IdAte_nf:lon a la_salud personas Ascendente Anual 2,830.00 No 0.00% 0.00%
mental de nifios y jovenes. atendidas.
0.00 0.00 0.00 2,830.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

11.1 - Programa para la Provisién de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL  IMEDICION| META | ACUM. PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL SiI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to

TRIM TRIM TRIM TRIM UGRDE UL
F-Contribuir con los objetivos
de la planeacion estatal y
nacional  sobre  gobiemo
abierto,  transparente y 0.00 - - -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
politicas de aplicacion del | positva de la  socondente | Trianual | 50.00 No 0.00% 0.00%
gasto sustentado en principios Administracion
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 0.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
P- La cobertura de los
servicios puablicos municipales | Porcentaje de 0.00 - - -
aumenta de manera segura, = Incremento en la
adecuada y accesible para los cobertura de
habitantes de la ciudad y atenciéon de los Ascendente Anual 5.00 No 0.00% 0.00%
localidades del municipio de servicios publicos
Othén P. Blanco mediante municipales
acciones de la administracion | respecto al 2021. 0.00 0.00 0.00 5.00
directa o indirecta.

. 676.00 - - -
CO01-Colonias, I:;;genr;tsaje pd;
fraccionamientos Y servicios Ascendente Trimestral | 4,900.00 = Si 58.28% 13.80%
comunidades rurales P
) publicos,
Atendidas brindados
: 1,160.00 1,000.00 1,300.00 1,440.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

11.1 - Programa para la Provisién de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEBIE:_DO FREC. DE PROGRAMADSE\{R%%%IZADO ENEL Av’?;’\‘RCOEGI;iI\Iiﬁy,ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
Porcentaje de
Mecanlsmos 0.00 0.00 0.00 0.00
implementados
. - para cubrir la
CCL?tienE;emanda de sewvicios | 4o manda en Ascendente Trimestral = 100.00 Si 0.00% 0.00%
. servicios y
atencion a la
0.00 0.00 0.00 100.00

ciudadania  en
general.

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

12.1 - Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas,
transparencia 'y combate a la corrupcion

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL IMEDICION| META | ACUM. ARl RS
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM URLY AHIUAL
F- Contribuir con los objetivos
de la planeacién estatal y
nacional  sobre  gobiemo
abierto, transparente y 0.00 - - -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
politicas de aplicacion del positiva de la .
gasto sustentado en principios Administracion Ascendente | Trianual 0.00 No 0.00% 0.00%
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 0.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
P- La percepcion positiva Po_ré:egtaje de
ciudadana y de las empresas, :gzlnr%rzias . 0.00 - - -
sobre la corrupcién, aumenta seﬁalanl q:e
en los procesos de gestion hubo corru quén Ascendente Anual 2.00 No 0.00% 0.00%
municipal mediante acciones en los Irépmites
de gobjemo_ ) abieno, municipales que 0.00 0.00 0.00 2.00
transparencia y eficiencia. realizaron.
Porcentaje de 0.00 - - -
CO1- Mecanismos para el Mecanismos
combate a la corrupcion implementados Ascendente Trimestral 3.00 No 0.00% 0.00%
implementados. para el combate
a la corrupcion. 0.00 0.00 0.00 3.00
» 0.00 - - -
C02- Procggos de planeacion, Porcentaje de
E[gg{ﬂ:gggon sequimiento | 108598 Ascendente = Anual | 100.00 No 0.00% 0.00%
y evaluacién Innovados. innovados.
0.00 0.00 0.00 100.00
Porcentaje  de 90.00 - - -
L . acciones de
,\Cnﬂiigcg‘l"dsgﬁfagz'f(’b'e’"" gobierno Ascendente Trimestral | 360.00 si 100.00% | 25.00%
paip publicadas en
medios. 90.00 90.00 90.00 90.00
5.00 - - -
I Porcentaje  de
GO Iniciativas desde elpleno | jpciativas Ascendente | Anual | 18.00 si 100.00% | 27.78%
p : aprobadas.
5.00 4.00 5.00 4.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

12.1 - Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas,
transparencia'y combate a la corrupcion

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL RN FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Av’;’;%%gi,bﬁyf‘”‘
NARRATIVO INDICADOR DEL |MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN FRIUAL
0.00 - - -
CO5-  Inf | d Informe anual de
- Informe  anua e Gobierno Ascendente Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
gobierno entregado.
entregado.
0.00 0.00 1.00 0.00
. 349.00 - - -
CO06- Asesorias juridicas a las Porcentaje de
diferentes d&reas de la | Asesorias Ascendente Trimestral |1,500.00 | Si 93.07% 23.27%
administracién publica Juridicas
municipal otorgadas. Otorgadas.
375.00 375.00 375.00 375.00
9.00 - - -
Porcentaje de
C07- Disefio de estrategias |~ estrategias Ascendente Trimestral | 9.00 si 100.00% | 100.00%
logisticas realizadas. logisticas
realizadas.
9.00 9.00 9.00 9.00
Porcentaje de 1,626.00 - - -
CO08-Acciones que realizan las accior_\as
Alcaldias  Delegaciones y | coordinadas - en zqoonjonte | Anual 676200 Si 93.77% 24.05%
Subdelegaciones beneficio de las
Coordinadas. comunidades de
la zona rural. 1,734.00 1,579.00 1,783.00 1,666.00
CO09-Transparentar la . 100.00 - - -
informacion ~ plblica que | Porcentaje  de
generan  las  Unidades | Obligaciones de sq.ondente Trimestral = 96.00 No 104.17% | 104.17%
administrativas, favoreciendo transparencia
la rendicién de cuentas a los actualizadas.
ciudadanos de este Municipio. 96.00 96.00 96.00 96.00
. 2.00 - - -
C10- Mecanismos de M:ﬁi?'zrggi de
participacion ciudadana Eiudadpana Ascendente Trimestral 6.00 Si 100.00% 33.33%
Instrumentados. -
instrumentados. 2.00 2.00 2.00 0.00
PROGRAMA

PRESUPUESTARIO:

13.1 - Capacitacion de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcién publica municipal

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO
DEL
INDICADOR

METAS-AVANCE

FREC. DE
MEDICION|

META
ANUAL
PROGR.

ACUM.
S
NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler
TRIM

2do
TRIM

4to
TRIM

3er
TRIM

TRIM ANUAL

F- Contribuir con los objetivos
de la planeacion estatal y
nacional  sobre  gobiermno
abierto, transparente y
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana,
politicas de aplicacién del
gasto sustentado en principios
de racionalidad, disciplina y
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.

Percepcion
positiva de la
Administracion
Publica.

Ascendente

Trianual '5,000.00

No

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00

0.00% 0.00%
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

13.1 - Capacitacion de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcién publica municipal

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘EII_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Av’:’;&%‘zgi;ﬁyﬁ‘”‘
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
P- Los servidores publicos
del municipio de Othén P.
Blanco laboran en
condiciones adecuadas y Porcentaje de 0.00 - - -
suficientes  para  formar servidores
equipos de trabajo de alto publicos
rendimiento para atender | municipales Ascendente | Anual | 728.00 si 0.00% 0.00%
correctamente las demandas profesionalizado
y requerimientos de la s, capacitados,
comunidad, mediante adiestrados ()
acciones de actualizados. 0.00 0.00 0.00 728.00
profesionalizacién,
capacitacién, actualizacién
ylo adiestramiento.
0.00 - - -
CO01-Programa de
capacitacién Integral Progre}ma” de Ascendente Anual 1.00 Si 0.00% 0.00%
h capacitacion.
implementado.
0.00 0.00 0.00 1.00
Incremento 0.00 _ _ B
CO02-Acciones para la mejora ﬁg:ﬁ::;ual en deel
il i 0, 0,
del_ Desarrollo Integral acciones de Ascendente Trimestral 6.00 Si 0.00% 0.00%
realizadas. .
mejora
realizadas. 0.00 3.00 3.00 0.00
0.00 - - -
< Catéalogo de
C03- Catdlogo de puestos puestos Ascendente Anual 1.00 Si 0.00% 0.00%
Elaborado.
elaborado.
0.00 0.00 0.00 1.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

14.1 - Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

SENTIDO
DEL
INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

FREC. DE
MEDICION

METAS-AVANCE

META
ANUAL
PROGR.

ACUM.
S/
NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL
PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

F- Contribuir con los objetivos
de la planeacion estatal y
nacional  sobre  gobiermo
abierto, transparente y
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana,
politicas de aplicacién del
gasto sustentado en principios
de racionalidad, disciplina y
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.

P- La confianza ciudadana en
la policia municipal mejora
mediante la capacitacion y
profesionalizacién de sus
elementos; dotaciéon  de
equipo, privilegiando la
prevencién del delito, el
cumplimiento del marco legal,
el respeto a los derechos
humanos y la construccién de
espacios para la paz en Othén
P. Blanco.

Percepcion
positiva de la
Administracion
Publica.

Ascendente | Trianual

Percepcion
positiva
ciudadana sobre
el desempefio de
la policia
municipal.

Ascendente Anual

50.00

2,500.00

0.00 - - -

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 - - -

0.00 0.00 0.00 2,500.00

0.00% 0.00%

0.00% 0.00%
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PROGRAMA . PN I .
14.1 - Programa para la Seguridad roteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
PRESUPUESTARIO: g P Y yp P
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSETRIRO%ACI;IZADO ENEL Av’:’;&%‘zgi,{iﬁyﬁ‘”‘
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
Porcentaje de
elementos  que
recibieron al 0.00 - - -
menos una
capacitacion
R - para el mejor
COl. Elementos_de ' policia desempefio de Ascendente Anual 217.00 No 0.00% 0.00%
municipal Capacitados. sus funciones, el
cumplimiento del
marco legal y la
proteccion de los 0.00 0.00 0.00 217.00
derechos
humanos.
Incremento
porcentual de 0.00 - - -
actividades para
C02- Cultura de paz y el fcomtir:;arde azla
respeto a los derechos el respeto z Iog Ascendente Anual 10.00 No 0.00% 0.00%
humanos Fomentado. P
derechos
humanos, con
respecto al afio 0.00 0.00 0.00 10.00
anterior.
Porcentaje de 124.00 B _ .
acciones '
" emprendidas
I%\OSC;Ig?abazl%:?:id:\la;?clligg:e para contribuir al  Ascendente Anual 563.00 Si 95.38% 22.02%
P P P . orden y la paz
social del
municipio. 130.00 145.00 150.00 138.00
Porcentaje de 1.00 _ _ B
Programa i
CO04- Prevenci6n de riesgos y municipal para la
atencion de  emergencias prevencion de Ascendente Trimestral = 100.00 No 100.00% 100.00%
realizado. riesgos, atencién
de emergencias
implementado. 1.00 1.00 1.00 1.00
PROGRAMA

PRESUPUESTARIO:

15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO ENEL AVAP’\"?%E;[;ZGQSA)ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el Poblacién e 0.00 - - -
mejoramiento de la imagen e reconoce ueq a
infraestructura, con apego al ¥ a
Programa de Desarrollo ciudad ha
9 . mejorado Ascendente | Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan .
. sustancialmente
Municipal de Desarrollo sus condiciones
2021-2024, de manera oo
. N de habitabilidad.
coordinada con la sociedad y 0.00 0.00 0.00 0.00

los gobiernos Federal y
Estatal.
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PROGRAMA . . .
15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco
PRESUPUESTARIO: 9 { y
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Av’:’;&%‘zgibﬁgf‘”‘
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
Porcentaje de la
poblacién que
tiene opinién
positiva sobre las
acciones 0.00 . . °
P- El entorno urbano y rural = implementadas
mejora mediante acciones para . el
relacionadas con el ordenamiento
ordenamiento territorial, la territorial,
recuperaciéon de espacios mejoramiento Ascendente Anual 70.00 No 0.00% 0.00%
publicos, el fomento de la urbano y el
cultura de preservacion y fomento de la
conservacién  del  medio cultura de
ambiente y patrimonio. preservacion y
conservacién del 0.00 0.00 0.00 70.00
medio ambiente
al del municipio
de Othén P.
Blanco.
. 0.00 - - -
Porcentaje de
CO1- Necesidades de proyectos  de | \ccondente Trimestral | 70.00 si 0.00% 0.00%
infraestructura Atendidas. infraestructura
realizados
0.00 0.00 0.00 70.00

PROGRAMA . N .
PRESUPUESTARIO: 16.1.- Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSE;%%%IZADO EYEL AV':%%%%‘;;’:SIETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR [MEDICION|  META | ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U CHTUAL
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el = Poblacion  que 0.00 - - -
mejoramiento de la imagen e reconoce que la
infraestructura, con pego al ciudad ha
Programa de  Desarrollo mejorado Ascendente  Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan sustancialmente
Municipal de Desarrollo 2021- sus condiciones
2024, de manera coordinada = de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
con la sociedad y los
gobiernos Federal y Estatal.
Porcentaje de
P- Los Planes de desarrollo Verificaciones de 0.00 - - .
Urbano de Othén P. Blanco cumplimiento de
aumentan su  nivel de los Programas de
cumplimiento a través de Desarrollo Ascendente Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
mecanismos y procesos de Urbano en el
verificacion  eficientes  y municipio de
permanentes. Othén P. Blanco 0.00 0.00 0.00 1.00
realizadas
. 0.00 - - -
Porcentaje
Programa de
C01- Programa de Desarrollo Des%rrollo Ascendente Trimestral | 1.00 No 0.00% 0.00%
Urbano Actualizado.
Urbano
Actualizado.
0.00 0.00 0.00 1.00
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PROGRAMA 17.1 - Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P.
PRESUPUESTARIO: Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁ“é%%giblﬁgf-m‘
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to

TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el Poblacion que 0.00 - - -
mejoramiento de la imagen e reconoce que la
infraestructura, con pego al ciudad ha
Programa  de Desarrollo mejorado Ascendente  Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan sustancialmente
Municipal de Desarrollo 2021- sus condiciones
2024, de manera coordinada | de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
con la sociedad y los
gobiernos Federal y Estatal.
P- La preservacion del medio 22.00 _ _ B
ambiente y fomento de la Porcentaje de
cultura ambiental en el | Acciones para la |\ condente | Anual | 107.00 Si 100.00% 20.56%
municipio de Othén P. Blanco proteccién de
favorecen la habitabilidad en medio ambiente.
la zona urbana y rural. 22.00 29.00 27.00 29.00

21.00 - - -
CO1- Acciones para el fomento Porcentaje de
de la cultura ambiental y el Acciones Ascendente | Anual 103.00 Si 100.00% 20.39%
respeto al entorno realizadas. realizadas.

21.00 27.00 26.00 29.00

1.00 - - -
CO02- Acciones para mitigar el Porcentaje  de
impacto del arribo del sargazo acciones Ascendente Anual 4.00 Si 100.00% 25.00%
implementadas. implementadas.

1.00 2.00 1.00 0.00

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

18.1 - Marco Normativo ecolégico, territorial urbano y rural para el municipio de OPB.

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL _ IvEDICION| META | ACUM. ARl e i
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U CRIIAL
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el | Poblacion  que 0.00 ° ° °
mejoramiento de la imagen e reconoce que la
infraestructura, con apego al ciudad ha
Programa  de Desarrollo mejorado Ascendente | Trianual 50.00 Si 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan sustancialmente
Municipal de Desarrollo 2021- sus condiciones
2024, de manera coordinada de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
con la sociedad y los
gobiernos Federal y Estatal.
P- El Marco normativo
ecoldgico, territorial urbano y 0.00 - - -
rural para el municipio de OPB | Porcentaje  de
asegura un mayor grado de evaluaciones Ascendente | Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
cumplimiento de los PDU realizadas.
mediante  la  evaluacion 0.00 0.00 0.00 1.00
permanente.
Porcentaje de la 0.00 - - -
Cobertura de
con- o o yarco. - Normativo :"f;'lfl'zc:dcja‘;”i o Ascendente Semestral 10000 No 0.00% 0.00%
municipio de
0.00 50.00 0.00 50.00

OPB.
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el primer trimestre:

. En el Programa 1.1 - Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y
reactivar la economia local Othén P. Blanco, el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual. La entidad

senala que “al ser una meta trianual no se registra en este primer afio”.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
no reporta metas programadas.

. En el Programa 2.1 - Programa Aprovechamiento de la ubicacién geogréfica
estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta
programada anual. La entidad sefala que “al ser una meta trianual no se registra en este

primer ano”.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario
no reporta metas programadas en este trimestre. La entidad sefiala que “se esta
trabajando en la creacion de espacios para emprendedores y artesanos, pero se
consideraran consolidados hasta que la sociedad othonense los adopte como habituales

de fines de semana, la medicién de su aceptacién se realizara a final de afio”.

. En el Programa 3.1 - Programa Innovacién y Promocion Turistica en Othén P.
Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con
respecto a la meta programada anual. La entidad sefiala que “al ser una meta trianual

no se registra en este primer ano”.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 166.67% con respecto a las metas programadas. La entidad

sefala que “se superd la meta en el primer trimestre 2022, en virtud a que se realizaron




DPNT-FO-015-R01

3 videos turisticos adicionales y 2 eventos no programados: "Feria del Empleo 2022" y
"Paseo Héroes".

. En el Programa 4.1 - Programa Estimulos a la actividad Comercial y de
servicios para la creacion de empleos y crecimiento econémico en Othén P.
Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con
respecto a la meta programada anual. La entidad refiere que “al ser una meta trianual no

se registra en este primer ano”.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario
no reporta metas programadas. La entidad sefiala que “los resultados de la diversificacion

de actividades comerciales se veran reflejadas hasta el segundo trimestre”.

. En el Programa 5.1 - Programa Impulso a las actividades Manufacturera,
Agronegocios, Pesca, Acuacultura y Forestal de Othén P. Blanco, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta
programada anual. La entidad comenta que “al ser una meta trianual no se registra en

este primer ano”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.

» Componente 02: No se reportan metas programadas. La entidad menciona que
“la firma de acuerdos de colaboracion para la proteccién y/o comercializacion se

realizaran y reportara en el segundo trimestre”.

. En el Programa 6.1 - Programa de Atencidn prioritariaalos derechos sociales

basicos de los Othonenses, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin,
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es del 0.00% con respecto a la meta programada anual. La entidad informa que “este

Indicador se mide trianual, por lo que durante el 2022 no hay nada programado”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: De los dos indicadores que presenta, Unicamente el segundo
indicador presenta avances del 55.32% con respecto a las metas programadas.
Para el primer indicador la entidad sefiala que “es un indicador anual de nueva
creacidn para esta Direccion General, no puede establecerse una linea base y se
tomé como linea base, el primer resultado alcanzado en el ejercicio fiscal en curso.
No presenta avance trimestral ya que se mide anualmente” y para el segundo
mencionan que “los programas y acciones presenciales se vieron muy limitadas
por los problemas inherentes a la pandemia actual COVID-19, a todo ello se unen
los problemas de suficiencia presupuestal por parte de municipio al SMDIF, han
impedido operar adecuadamente”.

» Componente 02: Se reporta un avance del 53.85% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “los programas y acciones presenciales se
vieron muy limitadas por los problemas inherentes a la pandemia actual COVID-
19, a todo ello se unen los problemas de suficiencia presupuestal por parte de
Municipio al SMDIF, han impedido operar adecuadamente”.

» Componente 03: Se reporta un avance del 87.17% con respecto a la meta
programada. La entidad comenta que “debido al incremento de casos de Covid
en los primeros meses del afio, se limitaron las actividades de esta direccién no
llegando a la meta programada este trimestre”.

» Componente 04b: Se reporta un avance del 50.00% con respecto a la meta
programada. La entidad menciona que “los programas y acciones presenciales se
vieron muy limitadas por los problemas inherentes a la pandemia actual COVID-
19, a todo ello se unen los problemas de suficiencia presupuestal por parte de

Municipio al SMDIF, han impedido operar adecuadamente”.
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Cabe sefalar, que la entidad envia esta cedula con dos componentes con el mismo
namero de clave, sin embargo, no corresponden en el nimero, de acuerdo a la Matriz

de Indicadores para Resultados.

. En el Programa 7.1 - Programa de desarrollo integral y convivencia social, el
avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con respecto a la
meta programada anual. La entidad sefala que “este Indicador se mide trianual, por lo

que durante el 2022 no hay nada programado”.

Durante este periodo, de los 2 componentes que integran este programa presupuestario,
solo el componente 01 presenta un avance del 100.00% respecto a las metas

programadas.

. En el Programa 7.2 - Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Othon
P. Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con
respecto a la meta programada anual. La entidad senala que “este indicador se mide

trianual, por lo que durante el 2022 no hay nada programado”.

Durante este periodo, el Unico que integra este programa presupuestario, presenta un

avance del 100.00% respecto a las metas programadas.

. En el Programa 8.1 - Programa de equidad de género de Othén P. Blanco, el
avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con respecto a la
meta programada anual. La entidad senala que “este Indicador se mide trianual, por lo
gue durante el 2022 no hay nada programado”.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 170.00% con respecto a las metas programadas. La entidad

sefala que “hubo afluencia de usuarios y actividades en el trimestre”.

. En el Programa 9.1 - Programa de Atencion a la nifiez y Juventud Othonense,

el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con respecto a
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la meta programada anual. La entidad sefiala que “este Indicador se mide trianual, por
lo que durante el 2022 no hay nada programado”.
Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.

> Componente 02: No reporta metas programadas. La entidad senala que “el
namero de personas beneficiadas se medira anualmente por lo tanto no sufrira

modificaciones en los primeros tres trimestres del afio 2022”.

. En el Programa 11.1 - Programa para la Provision de Servicios Publicos de
Calidad para Othén P. Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel
Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los 2 componentes que integran este programa presupuestario,
solo el componente 01 presenta un avance del 58.28% respecto a las metas
programadas. La entidad sefiala que “no se cumplié la meta debido a que no se contaba

con el material para atender los reportes recibidos”.

. En el Programa 12.1 - Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana,
planeacién basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate
ala corrupcion, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%
con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los diez componentes que integran este programa

presupuestario, solos los siguientes reportan avances:

» Componente 03: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.

» Componente 04: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.
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Componente 06: Se reporta un avance del 93.07% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “no llegamos a la meta este trimestre porque
tardamos en implementar el control de las asesorias proporcionadas”.
Componente 07: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.

Componente 08: Se reporta un avance del 93.77% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “por falta de Recursos y equipo necesario no
se pudo cumplir con la meta programada para este trimestre”.

Componente 09: Se reporta un avance del 104.17% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “la meta fue superada en virtud de que las
unidades administrativas del sujeto obligado cumplieron en tiempo y forma con la
actualizacion de sus obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia”.

Componente 10: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta

programada.

En el Programa 13.1 - Capacitacién de servidores publicos municipales para

actualizarlos en la funcién puablica municipal, el avance presentado de las metas y

objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los tres componentes que conforman este programa

presupuestario no presentan metas programadas.

En el Programa 14.1 - Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en

el municipio de Othon P. Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel

Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los 4 componentes que integran este programa presupuestario,

solo los siguientes reportan avances.
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» Componente 03: Se reporta un avance del 95.38% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “derivado de la priorizacion de las reuniones
agendadas y la cancelacion de las mismas, no se llega al 100% de lo
programado”.

» Componente 04: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.

. En el Programa 15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural
de Othén P. Blanco, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del
0.00%, con respecto a la meta programada anual. La entidad sefala que “este Indicador

se mide Trianual, por lo que durante el 2022 no hay nada programado”.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
no reporta metas programadas.

. En el Programa 16.1. - Programa de Ordenamiento territorial para el
desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco. el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual. La entidad
senala que “seria hasta el ultimo trimestre de 2024 donde se registrard la meta

alcanzada”.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario
no reporta metas programadas.

. En el Programa 17.1 - Programa de Preservacion del medio ambiente y
fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta
programada anual. La entidad puntualiza que “seria hasta el ultimo trimestre de 2024

donde se registrara la meta alcanzada”.
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Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada.
» Componente 02: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta

programada.

. En el Programa 18.1 - Marco Normativo ecolégico, territorial urbano y rural
para el municipio de OPB, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin,
es del 0.00% con respecto a la meta programada anual. La entidad menciona que “este

indicador tiene como meta trianual el 50% de encuestas a realizar”.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario

no reporta metas programadas.

Es importante destacar que, de los 18 indicadores estratégicos a nivel Fin, la entidad en
16 de estos, omite la programacion trimestral de las metas justificando que “al ser un

indicador con meta trianual, no se registra en este primer afio.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por el Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco,
refleja el avance financiero y cumplimiento de los programas con base en indicadores al
31 de marzo de 2022. En cada uno de los apartados se emite el resultado del analisis

que este Organo Fiscalizador realiza en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que este analisis no constituye una auditoria basada en los
procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacién y la evaluacion del
control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio en analizar la
informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la
Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en
los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas del Estado
de Quintana Roo; reservando la opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad

de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




